
 
 

บทบาทหน้าท่ีของนิสิต และอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
 

1. บทบาทหน้าที่ของนิสติสหกจิศึกษา 

1.1 นิสิตสหกิจศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด จะต้องเข้าร่วม

กิจกรรมเตรียมความพร้อมนิสิตสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีเวลาในการเข้าร่วม

กจิกรรมไม่น้อยกวา่ รอ้ยละ 80 และผ่านเกณฑ์การวัดผลตามที่ก าหนด 

1.2 นิสิตสหกจิศึกษาต้องบันทึกรายงานการปฏิบัติงานประจ าวันหรอืสัปดาห์ 

1.3 นิสิตสหกิจศึกษาต้องกรอกข้อมูลและจัดส่งแบบฟอร์มสหกิจศึกษา UP_Co-op 

กลับมายังมหาวิทยาลัยพะเยา ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

1) UP_Co-op 04 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

ภายในสัปดาห์ที่ 1 

2) UP_Co-op 05 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดงาน ต าแหน่งงาน พนักงานที่ปรึกษา)     

  ภายในสัปดาห์ที่ 1 

3) UP_Co-op 06 (แบบฟอร์มแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา) ภายในสัปดาห์ที่ 2 

4) UP_Co-op 07 (แบบฟอร์มแจ้งโครงรา่งรายงานการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา) ภายใน

สัปดาห์ที่ 3 

1.4   นิสิตสหกจิศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณใ์ห้อาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา 

กอ่นเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและต้องแก้ไขตามที่อาจารย์นิเทศแนะน าให้เรยีบรอ้ย 

1.5   นิสิตสหกจิศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณท์ี่ได้รับการอนุญาตให้เผยแพร่ได้จาก    

สถานประกอบการให้อาจารย์นิเทศและพนักงานที่ปรึกษา 

1.6 ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของสหกิจศึกษาควรน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ต่อพนักงานที่

ปรกึษาและผู้บรหิารสถานประกอบการ 

1.7 หลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา นิสิตต้องจัดส่งแบบฟอรม์สหกจิศึกษา       

UP_Co-op ที่คณะต้นสังกัด ดังนี้ 

  1) UP_Co-op 08 (แบบฟอร์มประเมินผลนิสิตสหกิจศึกษา) ที่พนักงานที่ปรึกษา               

      ได้ด าเนินการประเมินผลนิสิตสหกจิศึกษาและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแล้ว 

2) UP_Co-op 09 (แบบฟอร์มประเมินรายงานนิสิตสหกจิศึกษา) ที่พนักงานที่ปรึกษา     

    ได้ด าเนินการประเมินผลรายงานนิสิตสหกจิศึกษาและปิดผนึก “ลับ” เรียบร้อยแล้ว       

  3) UP_Co-op 10 (แบบฟอร์มแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงานนิสิตสหกจิศึกษา) 

4) UP_Co-op 11 (แบบฟอร์มแจ้งรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา)  

5) UP_Co-op 12 (แบบฟอร์มประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของนิสิตสหกจิศึกษา) 

1.8 นิสิตสหกิจศึกษาต้องน าเสนอผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา ในการสัมมนาสหกิจศึกษา

ระหว่างอาจารย์นิเทศ และนิสิตสหกจิศึกษาของแต่ละสาขาวิชา หลังกลับจากการปฏิบัติการสหกจิศึกษา 
 

 

 



2 
 

คุณสมบัติของนิสติสหกจิศึกษา 

คณะ/ สาขาวิชา จะเป็นผู้คัดเลือกนิสติที่มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้เป็นนิสติสหกจิศึกษา 

1) มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยผิดระเบียบวินัยนิสิต โดยคณะเป็นผู้รับรอง 

2) มีวุฒภิาวะและการพัฒนาตนเองได้ดีเพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ในสถานประกอบการ 

3) มีความรูท้างวิชาการดี และมีผลการเรยีนไม่ต่ ากวา่ 2.00 

4) จะต้องสอบผ่านรายวิชาพืน้ฐานที่คณะก าหนด 

5) ปฏิบัติตามเงื่อนไขและกระบวนการสหกจิศึกษาอย่างครบถว้น 

6) เป็นไปเงื่อนไขที่คณะและสาขาวิชาเป็นผู้ก าหนด 
 

2. บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกจิศึกษา 

2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องท าหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา โดยต้องจัดท าแผนการ

นิเทศนิสิตสหกจิศึกษา 

2.2 อาจารย์ที่ปรกึษาต้องใช้เวลาในการนิเทศไม่น้อยกวา่ 1 ช่ัวโมง/ คร้ัง และออกนิเทศ        

อย่างน้อย 1 คร้ัง 

2.3 อาจารย์ที่ปรึกษาต้องติดตามความก้าวหน้าของนิสิตสหกิจศึกษา ประเมินผลนิสิต        

โดยใช้แบบฟอร์มสหกิจศึกษา UP_Co-op 03 แบบฟอร์มบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา และให้ข้อเสนอ 

แนะแก่นิสิตสหกจิศึกษา ตามความจ าเป็นของแต่ละสาขาวิชา 

2.4  อาจารย์ที่ปรกึษาต้องตรวจรูปแบบการน าเสนอผลงาน และให้ขอ้เสนอแนะแก่นิสิต    

สหกจิศึกษา 

2.5 ในช่วงระยะเวลากึ่งกลางของสหกจิศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาต้องเข้ารับฟังการน าเสนอ 

ความกา้วหน้าของโครงงานหรอืงานที่ปฏิบัติของนิสิตสหกจิศึกษา และให้ขอ้เสนอแนะ 

2.6 เข้ารว่มการสัมมนาการน าเสนอผลงานของนิสิตสหกจิศึกษา ภายหลังกลับจากการ 

ปฏิบัติสหกจิศึกษา เพื่อน าข้อมูลประกอบการพัฒนา/ ปรับปรุงการด าเนินงานสหกจิศึกษา 
 


